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E

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA
DELL’ INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(Art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 53 D. L.gs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento
di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico
affidato resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. L.gs. n. 165/2001 da PETRUCCELLI BIAGIO

per I'incarico conferito da RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
estremi incarico Prot.n. 237/E del 11/01/2024

ATTESTA

I'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
53 del D. L.gs. n. 165/2001, nei confronti di Petruccelli Biagio.

La presente attestazione € pubblicata sul sito web dell'lstituto www.omnicomprensivocastelforte-

albertiminturno.it, sezione Amministrazione Trasparente.
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Minturno, li 21/02/2014



